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EDICTOS Y ANUNCIOS

GOBIERNO DEL ESTADO

PopEer Esecutivo

MIGUEL ALEMAN VELAZCO, Gobernador del
Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos; 14 fracciones I, VIII y 25 de la Ley General de
Educacién; 10 parrafo tercero inciso e), 49 fraccién V' y
50 de la Constitucion Politica del Estado; 8 fraccion 1V,
44 y 45 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Esta-
do del Estado; 12, 14 fraccion XII, 18, 20 fraccién V, 23
fraccion 111, 57 y 62 de la Ley de Educacion para el Esta-
do,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece los principios fun-
damentales de la educacion en México, la cual tendera al
desarrollo armoénico de todas las facultades del ser hu-
mano, fomentando en €l, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la inde-
pendencia y en la justicia.

Que conforme a lo dispuesto por la Ley de Educacién
para el Estado, la educacion es el medio fundamental para
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, el proceso
permanente y dindmico que contribuye al desarrollo in-
tegral del individuo a la transformacioén de la sociedad y
es factor determinante para acceder al conocimiento y
formar al hombre de manera que adquiera un profundo
sentido de solidaridad social.

Que de conformidad con las estrategias del Plan Na-
cional de Desarrollo 2001-2006, la creacion y operacién
de nuevas instituciones de Ensefianza Superior se reali-
zard bajo mecanismos de concurrencia y corresponsa-

bilidad del Gobierno Federal y de los Gobiernos de los
Estados, donde la demanda rebase la capacidad instalada
y existan condiciones para el buen desempefio educativo.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1999-2004, en el
aspecto educativo, establece entre sus principales propo-
sitos, el fomento de la investigacidn tecnoldgica, para
apoyar las actividades productivas del Estado, correspon-
diendo al Sistema Educativo Veracruzano, en el marco
de la concurrencia de voluntades con la Federacion, dar
respuesta a las demandas de una sociedad en acelerado
proceso de cambio.

Que el Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, suscribié un Convenio de Coordinacién con
la Secretaria de Educacion Publica, para la creacion, ope-
racion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica
del Centro de Veracruz, cuyo propdsito es contribuir a
consolidar los programas de desarrollo de la educacién
superior tecnolégica en la Entidad, constituyéndose como
miembro del Sistema Nacional de Universidades Tecno-
légicas.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CENTRO DE VERACRUZ

Articulo 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica del
Centro de Veracruz, como una Institucién Publica de
Educacién Superior, con cardcter de Organismo Ptblico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personali-
dad juridica y patrimonio propios.

Articulo 2. Para los efectos del presente Decreto se
entenderd por:

I. Autoridad Educativa: La Coordinacién General
de Universidades Tecnoldgicas de la Secretaria de Edu-
cacién Publica; el Consejo de Universidades Tecnol6gi-
cas; la Secretaria de Educacion y Cultura y la Direccion
General de Educacién Tecnoldgica de la Secretaria de
Educacién y Cultura;

II. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Centro de Veracruz;

III. Convenio: El Convenio de Coordinacion cele-
brado entre los Gobiernos Federal y Estatal, para la crea-
cidn, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tec-
noldgica del Centro de Veracrmz:
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IV. Municipio: El Municipio de Cuitldhuac, Veracruz;

V. Secretaria: La Secretaria de Educacion y Cultura
del Estado;

VI. SEP: La Secretaria de Educacion Publica;

VILI. Sistema: El Sistema de Universidades Tecnol6-
gicas del pafs;

VIIL Rector: El Rector de la Universidad Tecnolégi-
ca del Centro de Veracruz; y

IX. Universidad: La Universidad Tecnolégica del
Centro de Veracruz.

Articulo 3. La Universidad tendrd su domicilio legal
en el Municipio de Cuitlahuac, Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Articulo 4. La Universidad forma parte del Sistema
Educativo Estatal y del Sistema Nacional de Universida-
des Tecnoldgicas. Operard en el marco de la concurren-
cia de facultades Federacion-Estados, con base en el mo-
delo pedagégico aprobado por la Autoridad Educativa y
se adhiere al nivel, planes y programas de estudio que
ésta apruebe.

Articulo 5. La Universidad tendrd por objeto:

I. Formar técnicos superiores universitarios que ha-
yan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas con
un sentido de innovacién en la incorporacion de los avan-
ces cientificos y tecnoldgicos;

II. Ofrecer programas cortos de educacién superior,
de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, perti-
nencia, flexibilidad y calidad,;

III. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de
su competencia que se traduzcan en aportaciones concre-
tas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de
la produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion de
la calidad de vida de la comunidad veracruzana;

IV. Desarrollar programas de apoyo técnico en bene-
ficio de la comunidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica en el
Estado, mediante la investigacion aplicada y el intercam-
bio académico con otras instituciones educativas estata-
les, nacionales o extranjeras, en los términos de la legis-
lacion aplicable;

VI. Desarrollar las funciones de vinculacién con los
sectores publico, privado y social, para contribuir con el
desarrollo tecnoldgico, econémico y social de la comuni-
dad;

VII. Realizar actividades académicas de todo género,
en coordinacién con otras instituciones publicas o priva-
das; y

VIII. Las demds que le atribuyan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto la Uni-
versidad tendr4 las atribuciones y funciones siguientes:

I. Impartir educacion tecnoldgica a los alumnos
egresados del nivel medio superior que cumplan con los
requisitos de seleccién e ingreso que determine el Con-
sejo;

II. Otorgar titulos o grados de técnico superior uni-
versitario, asi como certificados y diplomas, en términos
de los planes y programas de estudio correspondientes;

ITI. Aceptar el intercambio de estudiantes inscritos
en otras universidades de este tipo, previa revalidacién o
declaracién de estudios equivalentes, emitida por la au-
toridad educativa competente;

IV. Establecer los procedimientos y requisitos de se-
leccion, ingresos y permanencia de los alumnos, asi como
de acreditacion y certificacion de estudios, con sujecion a
los lineamientos establecidos por el sistema;

V. Impartir educacién del mismo ciclo, a través de
las modalidades escolar y extraescolar;

VIL.Disefar y ejecutar su Plan Institucional de Desa-
rrollo;

VII. Organizar y desarrollar programas culturales,
recreativos y deportivos;

VIII. Estimular al personal directivo, docente, admi-
nistrativo y de apoyo para su superacion permanente, pro-
curando mejorar la formacién profesional y/o técnica de
cada nivel;

IX.Producir programas de orientacién educativa cons-
tantes y permanentes;

X. Celebrar convenios educativos con otras institu-
ciones estatales, nacionales o extranjeras, relacionados
con su objeto;
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XI. Organizarse administrativamente en la forma que
su estructura operacional lo requiera, asi como contratar
los recursos humanos necesarios de acuerdo a su presu-
puesto anual;

XTII. Administrar su patrimonio con sujecién al mar-
co legal aplicable, asi como los sistemas de control, vigi-
lancia y auditoria que sean necesarios;

XIII. Mantener estrecha vinculacién con el sector
productivo de bienes y servicios de la regién;

XIV. Realizar los actos juridicos necesarios para el
logro de su objeto y cumplimiento de sus obligaciones;

XV. Evaluar permanentemente los planes y progra-
mas de estudios, asi como las modalidades que impartan;

XVI. Evaluar el servicio educativo que preste, apli-
cando los criterios emitidos por la Autoridad Educativa;

XVIL Reportar anualmente a la Autoridad Educati-
va, a la SEP y a la Secretaria, el resultado de las evalua-
ciones académicas;

XVIII. Contar con personal académico calificado, para
la imparticién de los programas de estudio; asi como con
el personal de apoyo académico y administrativo necesa-
rio para su funcionamiento;

XIX. Proporcionar a los alumnos los medios de apo-
yo para el aprendizaje, tales como materiales
audiovisuales, servicio de biblioteca, practicas de labora-
torio, précticas de taller, sesiones de grupo, conferencias,
mesas redondas, practicas educativas en las empresas
industriales y de servicios, y los demds que se deriven de
los métodos de ensefianza-aprendizaje;

XX. Promover y aplicar en un marco de coordinacion
reciproca, asistencia académica, técnica y pedagégica que
reciba de la SEP;

XXI. Observar las disposiciones académicas relati-
vas a la ensefnanza del alumno que emita la SEP, por con-
ducto de la Autoridad Educativa competente;

XXII. Proporcionar a la Secretarfa, a la SEP y a la
Autoridad Educativa, la informacion estadistica del ser-
vicio educativo que le soliciten;

XXTII. Promover la aplicacién de un sistema de se-
guimiento de egresados e informar peridédicamente del
mismo a la Secretaria, a la SEP y a la Autoridad Educa-
tiva;

XXIV. Promover e impulsar, con la participacion de
la iniciativa privada y el sector social, la constitucion de
fondos especiales de financiamiento, para otorgar becas
crédito a los alumnos que asi lo requieran y cumplan con
los requisitos necesarios para ello; y

XXV. Las demds que sean afines a su naturaleza.

Articulo 7. La Universidad estard integrada por:

I. El Consejo Directivo;

II. El Rector de la Universidad;
IIL Los Directores de Area;

IV. Los Directores de Carrera;
V. Los Subdirectores;

VI.Las Jefaturas de Departamento y de Unidades
Administrativas; y

VIL Los Organos Colegiados.

Articulo 8. El Consejo Directivo serd la méxima au-
toridad de la Universidad y se integrard de la siguiente
manera:

I. Tres representantes del Gobierno del Estado, de-
signados por el Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera
el Secretario de Educacién y Cultura, quien presidira el
Consejo;

II. Tres representantes del Gobierno Federal desig-
nados por el Titular de la SEP; uno de los cuales serd un
representante de la Coordinacién General de Universi-
dades Tecnoldgicas;

III. Un Secretario, que serd designado por el propio
Consejo a propuesta de su Presidente;

IV.Un Comisario, que serd el representante de la
Contraloria General del Estado; y

A invitacién del Ejecutivo del Estado:

V. Un Representante del Ayuntamiento de
Cuitldhuac, Veracruz; y

VI.Tres representantes del sector productivo de la re-
gién.
Los miembros del Conseio Directivo serdn removi-

dos por la misma autorid
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cada representante del Consejo habrd un suplente, quie-
nes tendrdn las mismas facultades que los propietarios.

El cargo de los miembros del Consejo sera honorifi-
co, por lo que no recibiran retribucién alguna.

Articulo 9. El Consejo sesionard validamente con la
asistencia de cuando menos, siete de sus miembros, siem-
pre que entre ellos se encuentre el Presidente o quien lo
supla. Sus decisiones se tomardn por mayoria simple y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Comisario, el Secretario y el Rector asistirdn a las
sesiones del Consejo, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 10. EI Consejo sesionard en forma ordinaria
cuatrimestralmente y extraordinaria, tantas veces como
sea necesario para su debido funcionamiento. Las convo-
catorias para las sesiones las hard el Presidente.

Articulo 11. Para ser miembro del Consejo se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Ser mayor de treinta y cinco afios y menor de se-
tenta afios de edad;

IIIL. Tener experiencia académica o profesional; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y recono-
cido prestigio profesional.

Articulo 12. Son facultades del Consejo:

I. Establecer, en congruencia con el programa sec-
torial, las politicas y lineamientos generales de la Uni-
versidad;

II. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos de la
Universidad y demds disposiciones de su competencia
para la mejor organizacién y funcionamiento técnico,
docente y administrativo;

III. Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos aca-
démicos que se le presenten;

IV. Estudiar y en su caso, aprobar y/o modificar los
proyectos de planes y programas de estudio, mismos que
deberdn someterse a la autorizacién de la Autoridad Edu-
cativa y de la SEP;

V. Autorizar el calendario escolar para cada ciclo;

VIL.Dirimir los conflictos que surjan entre las autori-
dades universitarias, catedriticos y alumnos, por si 0 a
través de una Comisién de Honor y Justicia que nombre
el propio Consejo;

VII. Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual
de ingresos y egresos que integren el presupuesto de la
Universidad; asi como la asignacién de recursos huma-
nos materiales que apoyen su desarrollo, contando con
facultades para aprobar partidas, sus montos anuales y
sus modificaciones, mediante transferencias y otras ana-
logas, y vigilar su ejercicio, sujetdndose a lo dispuesto en
las leyes correspondientes;

VIII. Discutir y en su caso, aprobar la cuenta anual
de ingresos y egresos de la Institucion, y designar al au-
ditor que dictamine sus estados financieros;

IX.Proponer al Gobernador del Estado la terna para
la designacion del Rector de la Universidad;

X. Nombrar a los Directores de Area y de Carrera a
partir de una terna que elabore y le proponga el Rector de
la Universidad;

XI.Conocer y aprobar, en su caso, los informes gene-
rales y especiales que le presente el Rector;

XII. Discutir y, en su caso, resolver los asuntos que
someta a su consideracién el Rector con relacion al fun-
cionamiento de la Universidad;

XIII. Expedir el Estatuto para la constitucién del Pa-
tronato de la Universidad;

XIV. Crear y modificar lo Organos Colegiados Con-
sultivos, expidiendo para tal efecto, el Estatuto que regu-
le su funcionamiento;

XV. Fijar las reglas generales a las deberd sujetarse la
Universidad en la celebracién de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, social y privado, para
la ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

XVI. Observar las normas y criterios generales que
dicte la Autoridad Educativa para el otorgamiento de re-
validaciones y equivalencias de estudio realizados en ins-
tituciones estatales, nacionales y extranjeras que impar-
tan el mismo nivel educativo;

XVIL Fijar los términos de ingreso, promocion y per-
manencia del personal académico;

XVIII. Autorizar la edicién y publicaciéon de libros,
revistas y produccion de materiales educativos y didacticos
que requiera el modelo educativo de la Universidad; y

XIX. Las demas facultades que le confieran las nor-
mas y disposiciones reglamentar
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Articulo 13. Para el cumplimiento de las facultades
establecidas en las fracciones III y IV del articulo ante-
rior, el Consejo Directivo contard con el apoyo de un
Consejo Técnico Consultivo por Especialidad, que serd
integrado por especialistas de alto reconocimiento aca-
démico y profesional con funciones de asesoria y reco-
mendacién. El nimero de sus miembros, organizacién y
formas de trabajo estardn establecidos en las normas
estatutarias. Los Directores de Carrera presidirdan éstos.

Articulo 14. El Rector sera designado y removido por
el Gobernador del Estado, a partir de una terna propuesta
por el Consejo, durard en su cargo cuatro afios, y podrd
ser ratificado por otro periodo, una sola vez.

Articulo 15. En los casos de ausencia temporal del
Rector, serd suplido por quién determine el Consejo.

Articulo 16. Para ser Rector se requiere:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Ser mayor de treinta y cinco afios y menor de se-
tenta afios de edad;

IIIL. Tener experiencia académica o profesional;
IV. Poseer como minimo, titulo profesional; y

V. Ser persona de amplia solvencia moral y recono-
cido prestigio profesional.

Articulo 17. El Rector tendrd las siguientes atribu-
ciones:

I. Ejercer la representacién legal de la Universidad;

II. Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vi-
gilando el cumplimiento de su objeto, planes y progra-
mas administrativos, financieros y académicos; asi como
dictar los acuerdos y disposiciones tendientes a dicho fin;

III. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con de-
pendencias o entidades de la administracién ptblica fe-
deral, estatal o municipal, organismos del sector social y
privado, estatales, nacionales o extranjeros, previo acuerdo
del Consejo;

IV. Formular el proyecto del programa institucional y
sus respectivos subprogramas y proyectos de actividades,
asi como los proyectos de presupuestos de ingresos y
egresos del Organismo y presentarlos para su aprobacion
al Consejo;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que
normen la estructura y funcionamiento de la Universidad
y ejecutar los acuerdos que dice el Consejo;

VI.Nombrar y remover al personal docente, técnico y
administrativo; al docente, previo acuerdo del Consejo.
En el caso de Directores de Area y de Carrera, propondra
una terna al Consejo para su autorizacion;

VILI. Proponer al Consejo las modificaciones a la or-
ganizacién académica y administrativa necesarias, para
el buen funcionamiento de la Universidad;

VIIIL. Someter a la aprobacién del Consejo, los pro-
yectos del estatuto y condiciones generales de trabajo, asi
como expedir los manuales necesarios para el correcto
funcionamiento de la Universidad;

IX. Presentar anualmente al Consejo, en la tltima se-
mana del ejercicio escolar, el informe del desempefio de
las actividades de la Universidad, incluyendo el ejercicio
de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes. En el informe y en los do-
cumentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y
los compromisos asumidos por la institucién con las ac-
ciones alcanzadas;

X. Gestionar ante el Consejo Directivo la creacién o
cierre de carreras tecnoldgicas, planes y programas de
estudio, asi como el calendario escolar de la Universi-
dad, previa opinién de la Autoridad educativa;

XI. Informar a las principales fuentes de
financiamiento de la Universidad, cuando asi lo determi-
ne el Consejo, sobre el destino dado a los recursos finan-
cieros;

XII. Otorgar y revocar poderes, previa autorizacion
del Consejo; y

XIII. Las demas que le otorgue el Consejo y las dis-
posiciones legales reglamentarias aplicables.

Articulo 18. Para el cumplimiento de su objeto la
Universidad contard con el siguiente personal:

I. Directivo, que estard conformado por el Rector y
los Directores de Area y de Carrera;

II. Académico o Docente, que ser4 el contratado para
el desarrollo de las funciones de docencia e investiga-
cion; y

III. Administrative, conformado por el personal de
apoyo que labore para la Universidad.

Articulo 19. El Personal Directivo, deberd reunir los
mismos requisitos que se
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Articulo 20. Es competencia de los Directores de Area
y de Carrera:

I. Vigilar el buen desempefio del personal docente y
administrativo a su cargo;

II. Cumplir con los planes y programas de estudio
vigentes en la Universidad;

III. Vigilar el cumplimiento del calendario académico;

IV. Mantener comunicacién continua con la poblacién
estudiantil;

V. Acordar con el Rector los asuntos de su compe-
tencia;

VlI.Participar en la elaboracién y actualizacion de los
planes y programas de estudio; y

VII. Las demds que les confiera el Rector y demds
disposiciones legales aplicables.

Articulo 21. El personal académico de la Universi-
dad, previa aprobacion del examen de oposicién, presta-
rd sus servicios conforme a lo estipulado en su nombra-
miento y en el Reglamento del personal académico. En
este ultimo se fijaran sus derechos y obligaciones.

Articulo 22. El personal académico deberd cubrir los
siguientes requisitos:

I. Acreditar haber obtenido como minimo titulo pro-
fesional o equivalente; y

II. Contar con experiencia docente en instituciones
educativas de nivel superior o laborar en el sector pro-
ductivo.

Articulo 23. La Universidad contard con un Patrona-
to que tendrd como finalidad apoyarla en la obtencién de
recursos financieros adicionales para la 6ptima realiza-
cién de sus funciones. Estard integrado por un Presiden-
te y cuatro vocales; sus miembros serdan designados y re-
movidos en términos del Estatuto correspondiente. El
desempeiio de su cargo serd de cardcter honorifico.

Articulo 24. El patrimonio de la Universidad estard
constituido por:

I. Los ingresos que obtenga por los servicios que
preste en el cumplimiento de su objeto de acuerdo a las

actividades y fines seflalados por la Universidad;

II. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apo-

yos que le otorguen los gobiernos federal, estatal y mu-
nicipal; asi como los organismos del sector social y pri-
vado que coadyuven a su financiamiento;

III. Las herencias, legados y donaciones a su favor;

IV. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por
cualquier titulo legal para el cumplimiento de su objeto; y

V. Las utilidades, intereses, honorarios, dividendos,
participaciones, rendimientos de sus bienes, derechos y
demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 25. Los bienes inmuebles que formen parte
del patrimonio universitario, serdn inalienables e
imprescriptibles, y en ningin caso, podrd constituirse
gravamen sobre ellos.

Articulo 26. Mediante acuerdo del Consejo se podran
crear Organos Colegiados de cardcter auxiliar y consulti-
vo, que tendrdn por finalidad integrar a los sectores mas
representativos de la comunidad para colaborar en el ob-
jeto, planes y programas de la Universidad. Los cargos
en la integracion de estos érganos serdn siempre honori-
ficos.

Articulo 27. La integracion, facultades y funciona-
miento de los érganos a que se refiere el articulo anterior
se determinardn en los estatutos de la Universidad.

Articulo 28. Serdn alumnos de la Universidad, quie-
nes al cumplir los procedimientos y requisitos de selec-
cion e ingreso sean admitidos para cursar cualesquiera
de las carreras que en ella se impartan, y tendrdn los de-
rechos y obligaciones que les confiere este Decreto y las
disposiciones estatutarias que se expidan.

Articulo 29. Las asociaciones de alumnos que se cons-
tituyan en la Universidad, serdn independientes de los
organos de gobierno de ésta; y se organizaran democrati-
camente, en la forma que los mismos estudiantes deter-
minen, y no tendran injerencia alguna en asuntos acadé-
micos, administrativos o financieros de la Universidad.

Articulo 30. La Universidad contara dentro de su es-
tructura con un organismo de vigilancia, integrado por
un Comisario propietario y un suplente, designados y re-
movidos por la Contraloria General del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entrard en vigor el
dia de su publicacion en la Gacet~ Nfirial del Hetadn
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SEGUNDO. EIl Consejo se integrard dentro de los
treinta dias posteriores a la publicacion del presente De-
creto.

TERCERO. La Universidad contard con un plazo de
ciento ochenta dfas posteriores a la integracién del Con-
sejo, para la expedicioén de su Reglamento Interior y Ma-
nuales de Organizacién y Procedimientos.

CUARTO. EI primer Rector de la Universidad serd
nombrado directamente por el Titular del Ejecutivo del
Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciu-
dad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los veintiocho dias
del mes de julio del afio dos mil cuatro. Licenciado
Miguel Aleman Velazco, Gobernador del Estado.—Ru-
brica.

folio 1355

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexi-
canos.—Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Miguel Aleméan Velazco, Gobernador del Estado Li-
bre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 49, fraccién
V de la Constitucién Politica del Estado; 8 fraccion XIV
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado; y

CONSIDERANDO

Que los trabajadores de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores en el estado de Veracruz de Ignacio de la Lla-
ve, en tanto generan una relacion de trabajo con sus res-
pectivas Entidades Publicas, gozan de las prestaciones
que establece a su favor la Ley Estatal del Servicio Civil
de Veracruz.

Que es de especial importancia para el mejor desarro-
1lo de las actividades de los Institutos, que el Estado ga-
rantice a los trabajadores de tales entidades el acceso a la
seguridad social.

Que por la trascendencia social y econdmica que tie-
ne la referida prestacion, resulta necesario que en su de-
terminacién concurran las instituciones y sus propios tra-
bajadores en un marco de mutuo respeto.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expe-
dir el siguiente:

Decreto por el que se modifican los articulos 21 y
24 de los diversos por los que se crean los institutos
tecnologicos superiores como organismos publicos des-
centralizados del Gobierno del Estado.

Articulo primero. Se reforma el articulo 21 de los
Decretos por los que se crean los Institutos Tecnolégicos
Superiores de Las Choapas, Acayucan y San Andrés
Tuxtla, todos del estado de Veracruz de Ignacio de la Lla-
ve, para quedar como sigue:

Articulo 21. Las relaciones laborales del personal
académico, técnico de apoyo y administrativo del Institu-
to, se regirdn por lo dispuesto en la Ley Estatal del Servi-
cio Civil del estado de Veracruz. Este personal gozara de
los servicios y prestaciones de seguridad social corres-
pondientes.

Articulo segundo. Se reforma el articulo 24 de los
Decretos por los que se crean los Institutos Tecnolégicos
Superiores de Xalapa, Coatzacoalcos, Tierra Blanca,
Tantoyuca, Cosamaloapan, Pénuco, Alamo Temapache,
Poza Rica y Misantla, todos del estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, para quedar como sigue:

Articulo 24. Las relaciones laborales del personal
académico, técnico de apoyo y administrativo del Institu-
to, se regirdn por lo dispuesto en la Ley Estatal del Servi-
cio Civil del estado de Veracruz. Este personal gozara de
los servicios y prestaciones de seguridad social corres-
pondientes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del es-
tado.

Segundo. El presente Decreto surtird efectos retroac-
tivos a la fecha de creacion de cada uno de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores aqui comprendidos, conservan-
do el personal, sin menoscabo alguno, sus derechos labo-
rales adquiridos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, en la ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los quince dias del mes de
octubre del afio dos mil cuatro. Licenciado Miguel Ale-
man Velazco, Gobernador del Estado.—Ruibrica.
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